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PROJIT S.r.l. € una societa specializzata nella progettazione ed erogazione di consulenza e
formazione in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro che offre da oltre 20 anni soluzioni
alle Organizzazioni Clienti mettendo al centro studio, tecnologia ed innovazione per garantire
I'affidabilita e la qualita dei servizi e la piena conformita agli adempimenti derivanti dal D.Lgs.
81/2008 e dalle altre normative di compliance.

Nata nel 2002, la Societa ha due sedi a Roma, di cui una é Centro di Formazione professionale
autorizzata e accreditata dalla Regione Lazio. Opera tuttavia sull'intero territorio nazionale,
grazie ad una composizione del proprio organico in costante crescita.
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| servizi di consulenza e formazione di PROJIT (EA 35 ed EA 37) sono erogati in applicazione di
un Sistema di gestione integrato e certificato.

COSA FACCIAMO o

PROJIT si occupa principalmente di Servizi integrati per la salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, che includono:

e ['assunzione dei ruoli di RSPP;

e Sopralluoghi e redazione DVR;

e Piani emergenza;

e Valutazione Stress Lavoro correlato;

e Valutazione rischio incendio;

e Formazione del personale e delle squadre di emergenza;
e Medicina del lavoro e Sorveglianza sanitaria;

e Campionamenti, implementazione SGSL, etc.).

Si e distinta negli anni anche per le soluzioni tecnologiche e multimediali impiegate, e
soprattutto per la gestione di Piattaforme E-learning proprietarie e per la progettazione e
creazione di Corsi online, con il proprio brand SMARTELEARNING.
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A CHI CI RIVOLGIAMO o

| nostri servizi sono indirizzati sia ad Organizzazioni medio-grandi anche complesse, nel settore
pubblico (anche in Convenzione CONSIP) e in quello privato.

Alcuni esempi rappresentativi della nostra Clientela dei servizi integrati salute e sicurezza:

SANITA P.A.

Azienda Sanitaria dell’Alto Adige (Ospedali di Agenzia delle Dogane e dei Monopoli del Lazio
Bolzano, Brunico, Bressanone, Merano, Vipiteno Agenzia delle Entrate di Trento

e San Candido) TAR di Bolzano, del Piemonte, della Liguria, di Milano
Azienda Sanitaria della Valle d’Aosta (Ospedali Guardia di Finanza - Piemonte e Valle D’Aosta

Parini, Beauregard, Presidio ex Maternita) Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni

Azienda Sanitaria di Mantova AglD

Azienda Sanitaria di Bergamo Ovest (Ospedale di  ICE
Treviglio e Ospedale di Romano di Lombardia) ISPRA
Azienda Sanitaria di Lecco (Ospedali di Lecco, INPS Valle d’Aosta

Merate, Bellano); ARPA Val D'Aosta

Azienda Sanitaria di Bologna (9 ospedali e circa INVALSI

200 unita produttive) ANVUR
ALBASERVIZI

Dip. Minorile Min. Giustizia
Direzione Nazionale Antimafia
Ordine dei Giornalisti - Ordine degli Infermieri

ENTI LOCALI IMPRESE E GRUPPI PRIVATI
Provincia di PAVIA Gruppo Adecco
Provincia di ASTI E-dreams

Uffici Provinciali Scolastici di Lodi, Novara, Asti 50&PiuEnasco
Comuni di Novara, Acireale, Novate Milanese, AKKODIS
Cesano Maderno, Cesano Boscone, Morlupo, SunCo

Bresso, Lavis, Pandino, Treviolo, Foglizzo, Senago, Editoriale Libero
Pino Torinese FIRST CISL



Alcuni esempi della nostra Clientela dei servizi di formazione e e-Learning includono:

SANITA - P.A. - ENTI LOCALI

Regione Lombardia : ‘
Regione Trentino Alto Adige w\ |
Agenzia delle Entrate E —-— =

Agenzia delle Dogane e Monopoli 'y ~ , -
Azienda Sanitaria dell’Alto Adige IMPRESE E GRUPPI PRIVATI

ARES 118 ADECCO Group
SOGE! IKEA Italia

Comune di Roma DECATHLON ltalia
Lazio Innova Mondo Convenienza
Ministero degli Esteri LIDL Italia
Policlinico Umberto | di Roma BOTTEGA VENETA
ASL Roma 5 Polifarma

Equitalia Giustizia Fondazione Cassa di Risparmio in Bologna
INAIL CEVA LOGISTICS
Ispettorato Nazionale del Lavoro WIND Tre

Universita Bicocca Infratel Italia
Universita degli Studi di Milano Cerba Healthcare
Universita di Brescia - Universita di Genova Miroglio Fashion
COSA CI DISTINGUE °

| servizi di Projit sono caratterizzati da un ampio utilizzo della Tecnologia, mediante Sistemi
Gestionali informatizzati; in particolare, eroghiamo:

o Gestione informatizzata documentale delle sedi, del personale, della formazione - Gap
formativi e sorveglianza sanitaria, etc.

o Elaborazione informatizzata delle Valutazioni Stress Lavoro correlato anche
approfondita mediante sondaggi e questionari

o Gestione Checklist informatizzata e automatizzata con Tablet del Registro controlli
Antincendio

o Controllo Accessi per la presenza nelle Sedi

o Gestione informatizzata Certificazioni e Scadenze dei fornitori, Cespiti - DPI e Presidi
Antincendio - Schede Sicurezza

o Servizi di Consulenza Direzionale (Responsabilita Datori di Lavoro - Sistemi di Deleghe e
Operativita

o Implementazione SGSL

o Progettazione ad hoc degli interventi formativi, con oltre 150 tipologie di Corsi di
formazione, erogati in modalita E-learning - anche con autorizzazioni per la formazione
specifica alto rischio - e Corsi e Workshop in Aula o in Videoconferenza sincrona.
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